PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

66-200 Swiebodzin, ul.Zakéw 3; NIP 927-14-57-153
tel./fax 068 457 88 01; e-mail: poradniapps@wp.pl

Zat. nr 2 do Uchwaty nr8/2016/2017
z dnia 1.3.2017

STATUT
PORADNIPSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ W SWIEBODZINIE

Tekst jednolity
Podstawyprawneopracowania niniejszego statutu stanowiq:
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i
2169 oraz z 2017 r. poz. 60)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe(Dz. U. z
2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1379 oraz z 2017 r. poz. 60)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).
oraz przepisow wykonawczych do tych ustaw, a w szczegolnosci:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 roku, w
sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz. U. z 2002 r. Nr 223, poz. 1869 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r.w sprawie
szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych(Dz.U. 2013 poz. 199)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 wrzesnia 2008 roku w sprawie orzeczen i
opinii wydawanych przez zespoly orzekajgce dziatajgce w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. z 2008 v. Nr 173, poz. 1072),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009 r. Nr 23, poz. 133);
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 czerwca 2015 roku w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2013 poz. 532)

RozporzgdzenieMinistra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z dnia 12 lutego 2009 r.)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci mlodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. 2015 poz.
1113)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji(Dz.U.
2014 poz. 1170)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego(Dz.U. 2015 poz. 1270)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i
miodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim (Dz.U. 2013 poz. 529)



Rozdziall
POSTANOWIENIAOGOLNE

§1
1. Statut Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Swiebodzinie, zwany dalej ,,statutem”
jest podstawowym  dokumentem  wewngtrznym, okresla cele 1 zadaniaoraz
sposobwykonywania zadan PoradniPsychologiczno- Pedagogicznej w Swiebodzinie, zwanej
poradnia, jej organizacj¢ oraz zakresy zatatwiania spraw.
2. Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Swiebodzinie zwana dalej ,,Poradnia” jest
publiczng placéwka oswiatowa dziatajaca na podstawie orzeczenia organizacyjnego, ktorej
celem dziatania jest realizacja zadan wynikajacych z niniejszego statutu.
3. Siedziba poradni miesci sic w Swiebodzinie, w budynku przy ul. Zakow 3.
4. Organem prowadzacym poradnig jest PowiatSwiebodzifiski.
5. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim.
6. Poradnia jest jednostka budzetowa w rozumieniu przepisow prawa budzetowego. Obstuge
finansowg prowadzi samodzielnie.
7. Rejonem dziatania poradni sg miasta i gminy wchodzace w sklad powiatu
Swiebodzinskiego.
8. Poradnia jest placoéwka ogdlnodostepna, publiczna, udzielajagca pomocy nieodplatnie i
dobrowolnie.
9. Poradnia uzywa podtuznej pieczeci o nastgpujacej tresci:

PORADNIA
Psychologiczno- Pedagogiczna
ul Zakéw 3 66-200 Swiebodzinie
Tel. 457-88-01,
REGONO000705930 NIP 9271457153

Rozdzialll
CELEI ZADANIA PORADNI

§2
1. Celem dziatania poradni w Swiebodzinie jest udzielanie dzieciom od momentu urodzenia i
mlodziezy pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej oraz pomocy w wyborze
kierunku  ksztalcenia 1 zawodu, a takzeudzielanie rodzicomi nauczycielom
pomocypsychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem 1 ksztalceniem dziecii
mlodziezy, a takze wspomaganie przedszkola, szkoty i placoéwki w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
2. Poradnia:
1) udziela pomocy dzieciom i mlodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szkot 1 placowek majacych siedzibe na terenie dzialania Poradni;
2) udziela pomocy dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom dzieci nieuczeszczajacych do
przedszkola, szkoty lub placoéwki zamieszkatym w rejonie dzialania Poradni.
3. Zakres i formy $wiadczonej pomocy sg uzaleznione od warunkow kadrowych i lokalowych

poradni.
4. Na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy organami prowadzacymi Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczng w Swiebodzinie moze udziela¢ pomocy dzieciom i



mitodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli, szkét i placéwek niemajacych siedziby na
terenie dziatania Poradni oraz niezamieszkalym na terenie dziatania Poradni dzieciom i
rodzicom dzieci nieuczegszczajacych do przedszkola, szkoty lub placéwki.

§3
1. Do zadan Poradni nalezy:

1) diagnozowanie dzieci i mlodziezy;

2) udzielanie dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje¢ przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkot 1 placoéwek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Diagnozowanie dzieci i mlodziezy jest prowadzone w szczego6lnosci w celu okreslenia
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, wyjasniania mechanizméw ich funkcjonowania w
odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

3. Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegolnosci:

1) wydanie opinii;

2) wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

3) objecie dzieci i mlodziezy oraz rodzicow bezposrednia pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodziezg oraz rodzicami.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy oraz
rodzicom polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno —
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania
ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i
wychowawczych.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana bezposrednio dzieciom i mtodziezy
oraz rodzicom w szczeg6lnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;

2) terapii rodziny;

3) grup wsparcia;

4) prowadzenia mediacji,

5) interwencji kryzysowej;

6) warsztatow;

7) porad i konsultacji;

8) wykladow i prelekcji;

9) dziatalno$ci informacyjno — szkoleniowe;j.

6. Realizowanie przez Poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i
edukacyjna funkcje przedszkola, szkotly i placowki polega w szczego6lnosci na:



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom z
przedszkoli, szkot lub placoéwek pomocy w:

a. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i miodziezy w tym rozpoznawaniu
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-II1
szkoty podstawowe;j.

b. planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego,

c. rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow.

wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoly i placowki pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych;

wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub
rodzica dziecka niepetnosprawnego albo peinoletniego ucznia niepetnoprawnego w
okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych w tym wykorzystujacych technologie informacyjno — komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepelnosprawnego — wniosek sklada si¢ w postaci papierowej lub elektroniczne;;
udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom z
przedszkoli, szko6t lub placowek pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych;

podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mtodziezy;

promowaniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci i
mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;

udzielaniu, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom przedszkoli, szkoét lub placowek.

7. Zadania profilaktyczne oraz wspierajagce wychowawcza i edukacyjng funkcje przedszkola,
szkoty i placéwki sg realizowane w szczego6lnosci w formie:

b
2)

3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

porad i konsultacji,

udzialu w  spotkaniach  odpowiednio nauczycieli, wychowawcow  grup
wychowawczych i specjalistow z przedszkoli, szkot lub placowek;

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia;

wyktadow i prelekc;i;

prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowe;j;

dziatalnosci informacyjno — szkoleniowej;

10) organizowania i prowadzenia sieci wspdlpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,

wychowawcéw grup wychowawczych 1 specjalistow z przedszkoli, szkét lub
placowek, ktorzy w zorganizowany sposob wspotpracuja ze soba w celu doskonalenia
swojej pracy, w szczegolnosci poprzez wymiang doswiadczen.

8. Wspomaganie przez Poradni¢ przedszkoli, szkét i placowek w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie:



1) wynikajagcym z kierunkow realizacji przez kuratoréw os$wiaty polityki o$wiatowej
panstwa ustalanych przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania
zgodnie z art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty;

2) wymagan stawianych wobec przedszkoli, szkot 1 placowek, ktorych wypetnianie jest
badane przez organy sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji
zewnetrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 35 ust.6 ustawy;

3) realizacji zadan programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania i
wychowania;

5) analizy wynikdéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw sprawdzianu i
egzamindéw, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 ustawy;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskdéw, o ktorych
mowa w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placéwke.

9. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placéwek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

2) ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki;

3) zaplanowania form wspomagania i ich realizacje;

4) wspoélng ocen¢ efektéw 1 opracowanie wnioskow z zaplanowanych form
wspomagania.

§4
1. Cele i1 zadania Poradni oraz sposéb wykonywania tych zadan uwzgledniaja potrzeby osob
korzystajacych z pomocy Poradni.
2.Szczegotowe zadania Poradni i sposob ich realizacji ustalone sg w planie pracy Poradni i w
planach pracy poszczeg6lnych dzialdéw na dany rok szkolny.
3. Hierarchiewazno$ci poszczegdlnych zadan okreslajag aktualne potrzeby srodowiska
wychowawczego (w tym placowekna terenie dzialania poradni).
4. Wszelkie dziatania diagnostyczne, terapeutyczne, doradcze i profilaktyczne maja na
wzgledzie poszanowanie praw i potrzeb dziecka, stworzenie mu jak najkorzystniejszych
warunkow rozwoju, respektowania zasad i postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

§5

1. Poradnia realizuje zadania, wspotdziatajac z innymi poradniami, placowkami doskonalenia
nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi oraz organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom i
nauczycielom.

2. Poradnia wspotdziata z innymi poradniami poprzez:

1) konsultacje;

2) wymian¢ do$wiadczen i informacji,

3) wspotdziatanie przy organizowaniu szkolen, seminariow, warsztatow itp.;

4) wspoéldziatanie w celu zapewnienia kompleksowej pomocy dziecku, rodzinie i szkole;

5) wspolne podejmowanie dziatan (w tym profilaktycznych) na rzecz dzieci i ich
srodowiska lokalnego;

6) przekazywanie, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow dziecka), indywidualnych
teczek zawierajacych dokumentacje badan i czynnos$ci uzupetniajacych do poradni
wiasciwej do udzielania pomocy dziecku.

3. Poradnia wspoéldziata z przedszkolami, szkotami i placowkami w szczegdlnosci poprzez:



1) wspdlprace w rozpoznawaniu u uczniéw specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) wspblprace przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych;

3) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci i mtodziezy;

4) pomoc w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych;

5) dziatalno$¢ profilaktyczna;

6) wspolprace w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7) udzielania wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom, grup
wychowawczych 1 specjalistom  udzielajacym  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej;

8) wymiang doswiadczen.

4. Poradnia wspotdziala z organizacjami pozarzadowym i innymi podmiotami szczeg6lnosci
poprzez:

1) realizacje wspdlnych projektow dotyczacych dzieci i mtodziezy oraz ich rodzicéw i
nauczycieli;

2) pomoc w opracowaniu programow, materiatow informacyjnych i edukacyjnych;

3) konsultacje, poradnictwo oraz dziatalno$¢ informacyjna.

5. Poradnia wspotdziata z placowkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami
pedagogicznymi poprzez:

1) konsultacje indywidualne i grupowe;

2) pomoc w opracowaniu programow, materiatow informacyjnych,edukacyjnych;

3) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw, grup wychowawczych i
specjalistow zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach;

4) dzialalnos¢ informacyjno — szkoleniows.

6. Zadania okreslone w § 3 ust. 1 pkt 3 w formie, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 10 oraz zadanie
okreslone w ust. 8 Poradnia realizuje od 01 stycznia 2016 r.

7. Do dnia 31 grudnia 2015 r. zadania okreslone w ust 6 moga by¢ realizowane przez
Poradnig.

§6
1. W poradni sg organizowane i dziatajg na okreslonych zasadach Zespoty Orzekajace.
2. Zespoty Orzekajace orzekaja o:

1) potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnos$cia
umystowa w stopniu lekkim;

2) potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

3) potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia
ruchowa w tym afazja;

4) potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci i miodziezy z
niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

5) potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

6) potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci i mlodziezy niedostosowanych
spotecznie;

7) potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu gltgbokim,;

8) potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty;

9) potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania



przedszkolnego, dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego;

10) opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

11) o braku potrzeby ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego;

12) o odmowie wyzej wymienionych orzeczen, opinii;

13) Potrzebie ksztalcenia specjalnego dzieci i mtodziezy z uwagi na autyzm oraz
zespot Aspergera,;

3. Zespotly Orzekajace wydaja orzeczenia i opinie dla uczniéw szkdt 1 przedszkoli

polozonych na terenie Powiatu Swiebodzinskiego, dzieci nieuczeszczajacych do

placowki, ale zamieszkujacych na terenie dziatania poradni.

4. Orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz orzeczenia o potrzebie

indywidualnego nauczania dzieci niewidomych 1 stabo widzacych, dzieci

niestyszacych 1 slabo styszacych wydaje Zespot Orzekajacy — Zespotu Poradni

Specjalistycznych w Gorzowie Wlkp.

5. Zespoty Orzekajace powotuje dyrektor poradni.

6. W sktad zespotu wchodza:

1) Dyrektor poradni lub upowazniona przez niego osoba, jako przewodniczacy
Zespotu,

2) psycholog,

3) pedagog,

4) lekarz,

5) logopeda,

6) inni specjalisci, jezeli ich udziat w pracach Zespotu jest niezbedny.

7. Praca Zespotu kieruje jego przewodniczacy.

8. Zespoly orzekaja na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw). Szczegotowe zasady
dotyczace dzialania Zespotéw Orzekajacych zawarte s3 w Regulaminie Zespotu
Orzekajacego.

§7
1. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 198512169 oraz z 2017 r. poz. 60)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) oraz w przepisach wydanych na podstawie tych
ustaw.
Jezeli przepisy te nie stanowig inaczej, opinie wydaje si¢ zgodnie z przepisami, o ktorych
mowa w ust. 3,4,5,6,7,8.9.

2. Poradnia moze wydawaé opinie takze w innych sprawach niz okre§lone w przepisach, o
ktérych mowa w ust. 1, zwigzanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

3. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego ucznia,
ktérego dotyczy opinia w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, a w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie diluzszym niz 60 dni od dnia ztozenia wniosku. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie.

4. Osoba sktadajaca wniosek, o ktorej mowa w ust. 3 moze dolaczy¢ do wniosku posiadang
dokumentacje uzasadniajagcg wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji i1 badan
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w przypadku dziecka
uczeszezajacego do  przedszkola, szkoty lub placowki, albo petnoletniego ucznia
uczeszezajacego do szkoty lub placowki - takze opini¢ nauczycieli, wychowawcow grup



wychowawczych lub specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
przedszkolu, szkole lub placowce.

5. Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, na wniosek
Poradni rodzic dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, a
petnoletni uczen — zaswiadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zawierajace informacje
niezbedne do wydania opinii.

6. Jezeli ze wzgledu na konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego nie jest
mozliwe wydanie przez Poradni¢ opinii w terminie okreslonym w ust. 3, opinie wydaje si¢ w
ciggu 7 dni od dnia przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego.

7. W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka albo
petnoletniego ucznia Poradnia moze zwrdci¢ si¢ do dyrektora odpowiednio przedszkola,
szkoty lub placowki, do ktoérej dziecko albo pelnoletni uczen uczgszcza o wydanie opinii
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce, informujac o tym osobe
sktadajaca wniosek.

8. Opinia Poradni zawiera:
1) oznaczenie Poradni wydajacej opinig;
2) numer opinii;
3) date wydania opinii;
4) podstawe prawng wydania opinii;
5) imig¢ 1 nazwisko dziecka albo petnoletniego ucznia, ktorego dotyczy opinia, jego numer
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢, datg 1 miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwe¢ i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placowki oraz
oznaczenie odpowiednio oddziatu przedszkolnego, oddziatu w szkole lub grupy
wychowawczej w placéwcee, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczgszcza.
6) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka albo petnoletniego ucznia oraz opis mechanizmow
wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo petnoletniego ucznia, w odniesieniu do
problemu zglaszanego we wniosku o wydanie opinii;
7) stanowisko w sprawie, ktorej dotyczy opinia oraz szczegotowe jego uzasadnienie;
8) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo pelnoletnim uczniem;
9) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla pelnoletniego
ucznia, ktore powinien stosowaé w celu rozwigzania zgtaszanego problemu;
10) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktorzy sporzadzili opinig;
11) podpis Dyrektora Poradni.
9. W przypadku, gdy opinia dotyczy dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkoty lub
placowki albo pelnoletniego ucznia, uczeszczajacego do szkoly lub placowki, na pisemny
wniosek odpowiednio rodzicow albo pelnoletniego ucznia, Poradnia przekazuje kopi¢ opinii
do przedszkola, szkoty lub placéwki, do ktorej dziecko albo petnoletni uczen uczeszcza.
10. Rodzice moga otrzymac¢ informacje o celu i toku postgpowania z zakresu diagnozy,
terapii, profilaktyki, o wyniku pomocy oraz przeprowadzonych w poradni badaniach,
zastosowanych narzedziach diagnostycznych oraz uzyskanych liczbowych wynikach badania.
11. Dokumentacja w postaci arkuszy badan zwigzanych z diagnoza psychologiczno —
pedagogiczng moze by¢ udostepniania do wgladu rodzicom badz opiekunom prawnym w
obecnosci specjalisty poradni na pisemny wniosek rodzica/ prawnego opiekuna.



12.Poradnia nie udostgpnia dokumentacji w postaci notatek sporzadzonych na podstawie
obserwacji i rozmow prowadzonych z czlonkami rodziny, nauczycielami i specjalistami
przedszkoli, szkot i placowek.

13. Ze wzgledu na ochron¢ narzedzi diagnostycznych oraz w zwiazku z ustawa z dnia 04
lutego 1994r. O prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2006r. Nr 90,
poz. 631, z pozn. zm.) niedopuszczalne jest kopiowanie arkuszy testowych i kluczy.

14. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia, informacj¢ o
wynikach diagnozy przeprowadzonej w Poradni.

15. Wnioski o wydanie opinii i kopii opinii oraz wnioski o wydanie informacji o wynikach
diagnozy przeprowadzonej w Poradni sktada si¢ w postaci papierowe;.

16. Dane zawarte w indywidualnych kartach dzieci podlegaja ochronie stosownie do
przepisow — ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.
Dz.U. Z 2014r. Poz. 1182 z pdzn. zm.)

Rozdziallll
ORGANY PORADNI

§8
1. Organami poradni s3:
1) Dyrektor poradni
2) Rada pedagogiczna.
2. Dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu. Zasady konkursu okresla Ustawa o systemie
oswiaty.
3. Funkcje dyrektora powierza i z niej odwotuje organ prowadzacy na zasadach okre§lonych
aktualnymi przepisami.
4. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora poradni jest Starosta Powiatu Swiebodzinskiego.
5. Dyrektor poradni:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig poradni i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor merytoryczny w stosunku do pracownikoéw na wtasciwy w oparciu o
dziatania przewidziane w aktualnych przepisach;
3) przewodniczy, prowadzi i zwoluje zebrania Rady Pedagogicznej
4) powotuje zespoly orzekajace o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz opiniujace o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, ktore dziataja na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
5) przewodniczy posiedzeniom zespotu orzekajacego;
6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
7) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowymi i ponosi odpowiedzialnos$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie;
8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;
9) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami:
a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow;
b) wystepuje z wnioskiem, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
nagrdod, odznaczen i innych wyrdznien;
¢) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z aktualnymi
przepisami;
10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych;
11) organizuje obstuge administracyjng poradni;
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12) opracowuje zakresy obowigzkoéw wszystkich pracownikow,

13) udziela urlopéw i deleguje pracownikow do innych zaje¢;

14) czuwa nad stanem sanitarnym i higienicznym placowki oraz przestrzega przepisoOw
bhp;

15) czuwa nad procedurg awansu zawodowego nauczycieli poradni;

16) do 25.1V kazdego roku opracowuje arkusz organizacyjny poradni;

17) Dyrektorw realizacji swoich dziatan wspotpracuje z organem prowadzacym i rada
pedagogiczna.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym Organem Poradni.

N —

poradni.

. Wsktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni pracujacy w

3. Zasady organizacji pracy rady pedagogicznej, zakres i formy jej dzialania okresla

Regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. Powstale spory pomigdzy organami poradni rozstrzygane sg na drodze mediacji, do
ktérych moga by¢ zaproszeni przedstawiciele organu prowadzacego i sprawujacego
nadzor pedagogiczny, (jesli spor dotyczy obszaru ich kompetencji). Sprawy sporne

miedzy pracownikami rozstrzyga dyrektor.

Rozdzial IV
ORGANIZACJAPRACYPORADNI

§10

1. Poradnia dziala w ciggu catego roku, jako placowka, ktorej nie sg przewidziane ferie

szkolne.

2. Za zgoda organu prowadzacego, w porozumieniu z dyrektorem poradni moze by¢

ustalony termin przerwy w pracy poradni w okresie ferii letnich;

3. Dzienny czas pracy poradni ustala dyrektor poradni w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

4. Poradnia jest czynna 5 dni w tygodniu w godzinach zgodnych z tygodniowym planem

pracy.

5. Obowiagzkowy wymiar godzin zaj¢¢ pracownikdéw pedagogicznych wynosi 20 godzin i
obejmuje czas przeznaczony na bezposrednig prace z dzieCmi i milodzieza, z

rodzicami, nauczycielami i innymi osobami dziatajagcymina rzecz dzieci.

6. Zajgcia zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztatceniem realizowane sa

poza tygodniowym obowigzkowym wymiarem godzin w ramach czasu pracy

7. Na terenie poradni prowadzone sg gléwnie zajecia diagnostyczne, terapeutyczne oraz

konsultacje 1 doradztwo, psychoedukacja dla nauczycieli i rodzicow

8. Poza siedzibg poradni prowadzi si¢ dziatalno$¢ profilaktyczng, informacyjna,
interwencje w $rodowisku ucznidow, psychoedukacj¢, doradztwo, mediacje,

konsultacje.

§11

1. W ramach pracy poradni mozliwe jest tworzenie zespotow specjalistycznych, w sktad

ktérych moga wehodzi¢ psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

2. Zespoty moga by¢ tworzone w celu podejmowania dzialan z zakresu doskonalenia
zawodowego, podejmowania dziatan edukacyjnych, profilaktycznych,

terapeutycznych.

3. Wyzej wymienione dziatania mogg by¢ realizowane miedzy innymi poprzez tworzenie
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1 wdrazanie programow wiasnych.

§12

Szczegotowa organizacje dziatania poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny poradni, opracowany przez dyrektora poradni, z uwzglednieniem
rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni - do30kwietnia danego roku.
Arkusz organizacyjny poradni zatwierdzaorgan prowadzacy poradni¢ do 25 maja
danego roku.

W arkuszu organizacyjnym poradni zamieszcza si¢ w szczegOlnosci: liczbe
pracownikow poradniw tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierowniczeoraz
ogb6lng liczbe godzin finansowanych ze S$rodkow przyznanych przez organ
prowadzacy.

. Podczas nieobecnos$ci dyrektora zastepstwo peini osoba wyznaczona przez dyrektora,

zaakceptowana przez rade pedagogiczng, imiennie zgloszona do wiadomosci
organowi prowadzacemu.

RozdzialV
PRACOWNICY PORADNI - ZAKRES ZADAN, PRAWA, OBOWIAZKI

§13

. Poradnia realizuje zadania przy pomocy specjalistéw: psychologéw, pedagogow,

logopedéw 1 doradcow zawodowych.
Zadania Poradni, w zaleznos$ci od potrzeb, moga by¢ realizowane réwniez przy
pomocy innych specjalistoéw, w szczegdlnosci lekarzy, ktorych udziat jest niezbedny
do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i
mlodziezy, rodzicom i nauczycielom.

. Zasady nawigzywania, trwania i rozwigzywania stosunku pracy okreslaja odrebne

przepisy.

Kwalifikacje do zajmowanych stanowisk pedagogicznych w poradni okreslaja
odrgbne przepisy.

Liczbe pracownikdéw pedagogicznych ustala- na wniosek dyrektora organ prowadzacy
poradni¢. Liczbe pracownikoéw administracji i obstugi- dyrektor poradni (w miarg
posiadanych $rodkow).

Pracownicy pedagogiczni poradni moga by¢ zatrudnieni dodatkowo poza poradnia, o
ile nie koliduje to z praca w poradni- ichpodstawowymmiejscem zatrudnienia.
Pracownikéw poradni zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisOw prawa pracy
oraz przepisoOw zawartych w Karcie Nauczyciela, dyrektor poradni.

Wynagrodzenie pracownika pedagogicznego poradni oblicza si¢ na podstawie
obowigzujacych stawek wynagrodzenia zasadniczego ustalonych przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz w oparciu o Regulamin Rady Powiatu Swiebodzinskiego.

§14

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdélnych dzieci i
milodziezy, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom
zachowania;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie terapii dzieci i miodziezy oraz innych form pomocy bezposredniej
udzielanej dzieciom, mtodziezy oraz rodzicom;

realizowanie zadan profilaktycznych;

udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce;

wspieranie  nauczycieli w  rozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych i
wychowawczych;

wspomaganie  nauczycieli w  zakresie realizacji zadan  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;

prowadzenie wyktadow, prelekcji, dziatalnos$ci informacyjno — szkoleniowej dla
rodzicéw i nauczycieli;

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci i uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom oraz uczniom z trudnosciami w uczeniu sig,
we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci i uczniow, w
zaleznoS$ci od rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;
udzielanie wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom udzielajgcym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce;

udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;

prowadzenie wyktadow, prelekcji dzialalnosci informacyjno-szkoleniowej dla
rodzicoéw i nauczycieli.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Poradnig¢;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Poradni dyrektor Poradni wyznacza
nauczyciela planujacego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

W przedszkolach, szkotach i1 placéwkach specjalisci realizuja w szczegodlnosci
nastgpujace zadania:

prowadzg badania wstepne;

prowadza badania 1 dzialania diagnostyczne w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach;

realizujg rozne formy dziatalnosci profilaktycznej dla dzieci i mlodziezy;
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4)
5)
6)

7)
8)

wspotpracuja z nauczycielami i specjalistami w udzielaniu i organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

udzielajg wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom udzielajagcym
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpracuja przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéow
edukacyjno-terapeutycznych;

udzielaja porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;

prowadza wyklady, prelekcje, dzialalno$¢ informacyjno-szkoleniowa dla rodzicow i
nauczycieli.

6. W s$rodowisku rodzinnym dzieci i mtodziezy specjalisci realizuja w szczegodlnosci

1)
2)

3)

4)

S)
6)
7)

nastgpujace zadania:
diagnozuja poziom rozwoju, potrzeb i mozliwosci dzieci i mtodziezy, ktdrych stan
zdrowia uniemozliwia badz znacznie utrudnia dotarcie do Poradni;
wspomagaja dzieci i mlodziez odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych
wynikajacych z niepelnosprawnosci badz choroby przewlektej;
udzielaja pomocy i wsparcia rodzicom dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych i
przewlekle chorych.

§15
Pracownicy poradni majg prawo do:
Korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora poradni,
rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych placowek naukowo- oswiatowych;
wspotdecydowania o celach i zadaniach poradni, jako cztonkowie Rady;
ksztaltowania samodzielnego warsztatu pracy i samodzielnego doboru metod, jezeli
nie jest to sprzeczne z zasadg dobra dziecka i nie przeszkadza w pracy pracownikom
placowki;
prowadzenia badan diagnostycznych zgodnie z odgoérnie zaleconymi metodamii
indywidualnym ich doborem;
prowadzenia zaj¢¢ terapeutycznych wedtug swojej koncepcji;
wypoczynku okre§lonego w rocznym planie urlopéw;
nagrod, wyrdznien i odznaczen.

§16

1.Wszyscy pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

przestrzegania tajemnicy zawodowej;

uzyskiwania akceptacji rodzicow do wszystkich dziatan majacych na celu udzielanie
pomocy;

przestrzegania regulaminow i zarzadzen dyrektora;

wspotpracy z placowkami o§wiatowymi;

obiektywnego stosunku do dzieci i mtodziezy, co do ktérych podejmowane sa
dziatania a w szczego6lnosci uzaleznienie pomocy od wiasnych przekonan
politycznych czy religijnych;

wzbogacanie warsztatu pracy oraz wnioskowanie o jego modernizacje lub
uzupeltnienie

przestrzeganie zasad konwencji praw dziecka;

prezentowanie wlasciwej postawy etycznej;

prawidtowego prowadzenia dokumentacji merytoryczne;.

§17

Pracownik pedagogiczny stuzbowo odpowiada przed dyrektorem poradni za:
poziom pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej w odniesieniu do dzieci
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2)

3)
4)
5)

3.
1)
2)
3)
4)
5)

mtodziezy;

stan warsztatu pracy, sprze¢tu, urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych, ktéore mu
powierzono;

zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia placowki;

nieprzestrzeganie obowiazujacych w placéwce procedur;

prawidtowos¢ prowadzonej dokumentacji swojego dziatu.

§18
Pracownikéw poradni zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisOw prawa pracy
oraz przepisowzawartychw Karcie Nauczyciela, dyrektor poradni.
Wynagrodzenie pracownika pedagogicznego poradni oblicza si¢ na podstawie
obowigzujacych stawek wynagrodzenia zasadniczego ustalonych przez Ministra
Edukacji Narodowej oraz w oparciu o Regulamin Rady Powiatu Swiebodzinskiego.
Pracownicyporadni sg odpowiedzialni za:
Jakos¢ swojej pracy;
Poprawno$¢ merytoryczng diagnozy;
Dobor metod diagnostycznych i terapeutycznych;
Prowadzenie uporzadkowanej dokumentacji;
Bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci i mtodziezy.

Prawa i obowiazki pracownikow pedagogicznych okreslaja szczegdtowo przepisy ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 oraz z
2017 r. poz. 60)

§19
Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepisow
Kodeksu Pracy dyrektor poradni, dziatajac z upowaznieniaorganu prowadzacego.
Zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci pracownikow niepedagogicznych ustala
dyrektor poradni.
Wynagrodzenie tych pracownikdéw oblicza si¢ na podstawie stawek zaszeregowania
dla pracownikow samorzadowych oraz wewngtrznego regulaminu wynagradzania.
Szczegdtowy przydzial czynnosci oraz zakres obowigzkéow dla pracownikow
niepedagogicznych poradni zataczony jest do akt osobowych.

§20

1.Pracownicy administracji odpowiadajg za:

1)
2)
3)

4)
5)

1.

Sprawne funkcjonowanie sekretariatu,

Za prawidlowe zabezpieczenie dokumentow i pieczatek;

Za ewidencjonowanie, uporzadkowanie i przechowywanie dokumentacji wedlug
obowigzujacych zasad,

Za staranne przepisywanie materiatow;

Za dochowanie tajemnicy stuzbowe;.

§21
Glowny ksiggowy jest pracownikiem, ktoremu dyrektor powierzyl obowigzki i
odpowiedzialnos¢ w zakresie

1) prowadzenia rachunkowosci jednostki;
2) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi;

3)

dokonywania wstepnej oceny zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z
planem finansowym.
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§22
1. Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana w Poradni takze przez wolontariuszy,
ktoérzy wspierajg realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
$wiadczonej przez Poradnig.

2. Dyrektor Poradni informuje wolontariusza o specyfice pracy Poradni i koniecznoS$ci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i milodziezy, rodzicow i
nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni.

3. Dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajace:

1) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;

2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy ze specjalistami

Poradni;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci i
mlodziezy; rodzicow i nauczycieli korzystajacych z pomocy Poradni;

5) postanowienie o mozliwos$ci rozwigzania porozumienia.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspotpracy ze
specjalistami Poradni oraz pod nadzorem Dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez
niego osoby.

5. Wolontariuszem Poradni moze by¢ osoba pelnoletnia, ktéra nie byla skazana za
umyslne przestepstwo 1 przeciwko, ktorej nie toczy si¢ postepowanie karne oraz
przestrzega zasad zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy i
wykonuje zadania we wspotpracy ze specjalistami Poradni.

RozdziatVI
DOKUMENTACJAPORADNI
§23
1. Dokumentacj¢ Poradni stanowi:
1) regulamin pracy Poradni;
2) regulamin Rady Pedagogiczne;j;
3) regulamin Zespotu Orzekajacego;
4) protokoly posiedzen Zespotu Orzekajacego;
5) protokoty posiedzen Rady Pedagogiczne;j;
6) roczny plan pracy Poradni;
7) tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikow Poradni;
8) wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni;
9) dokumentacja badan (karty indywidualne);
10) dokumentacja pracy postdiagnostycznej;
11) procedura przeprowadzania badan diagnostycznych;
12) rejestr wydanych opinii,
13) rejestr wydanych orzeczen;
14) dzienniki pracy pracownikéw pedagogicznych;
15) dokumentacja zwigzana z awansem zawodowym nauczycieli;
16) akta osobowe pracownikow;
17) ksiega inwentarzowa majatku Poradni;
18) ksigga inwentarzowa ksiggozbioru;
19) inna dokumentacja, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Poradnia prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacej z pomocy Poradni zawiera
numer nadany przez Poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo
petnoletniego ucznia jego date urodzenia, nr PESEL, a w przypadku braku numeru

PESEL - seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz adres

zamieszkania.

4. Rejestr wydanych opinii zawiera numer nadany przez Poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢
(imiona) i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia jego date urodzenia, nr PESEL,
a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego
jego tozsamo$¢ oraz adres zamieszkania, numer opinii oraz dat¢ jej wydania.

5. Rejestr wydanych orzeczen zawiera numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu,
imi¢ (imiona) i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia jego date urodzenia, nr
PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz adres zamieszkania, numer orzeczenia oraz
date jego wydania.

6. Wykaz alfabetyczny dzieci i mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni oraz rejestr
wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczen prowadzi si¢ w postaci papierowej lub
elektroniczne;j.

. Prowadzenie dokumentacji wyltacznie w postaci elektronicznej wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dokumentacje
elektroniczna;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dokumentacje elektroniczng przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw.

RozdziatVII
POSTANOWIENIA KONCOWE

(98]

§24
1. Poradnia dziala w formie organizacyjno prawnej, jako jednostka budzetowa
prowadzaca obsluge finansowo ksiggowa samodzielnie, zgodnie z przepisami w
zakresie rachunkowosci.
2. Poradnia prowadzi samodzielng gospodarke finansowa na podstawie planu

finansowego.

3. Projekt planu finansowego Poradni musi by¢ dostosowany do Uchwaly budzetowej
Rady Powiatu.

4. Wplanie finansowym powinny by¢ ujete wszystkie wydatki 1 dochody finansowe
jednostki.

5. Dyrektor poradni zatwierdza plan finansowy jednostki.

6. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna prowadzi we wlasnym zakresie obstuge
finansowo-ksiggowa.

7. Dyrektor Poradni jest odpowiedzialny za cato$ci gospodarki finansowe;.

§25
1. Sprawy nieuregulowane postanowieniami niniejszego statutu rozstrzyga dyrektor poradni

na podstawie obowigzujacych przepisow.

§26
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1. Zmiany w statucie Poradni moga by¢ wprowadzone uchwata Rady Pedagogicznej na
wniosek Rady Pedagogicznej lub Dyrektora placowki.

§27

Tekst jednolity wprowadzony Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 8/2016/2017 z dnia 01 marca
2017 r.

§28

Traci moc Statut Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Swiebodzinie (tekst
ujednolicony) przyjety uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/2012/2013 z dnia 08.05.2013r.
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